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ПОЛОЖЕНИЕ О ТАРИФИКАЦИОННЫХ     
             ДОПЛАТАХ И НАДБАВКАХ .

Установить следующие доплаты и надбавки учителям и сотрудникам школы:

1. За классное руководство


1-4 классы- 7,5 % ставки;

                    5-9 классы – 10% ставки.

2. За проверку тетрадей

               - начальные классы -5% ставки;

               -  русский язык и литература –7,5% ставки;

· иностранный язык -5% ставки;

· математика – 5 % ставки;

               -  черчение – 5 % ставки;

3.   За заведование кабинетом - 10% ставки;

4. За заведование пришкольным участком   до 20% ставки;

5. За работу с вредными веществами  учителю химии 


8 класс –4 % ставки;


9 класс – 8% ставки;

6. За ведение делопроизводства – 7-10 % ставки;

7. За сложность и напряженность, высокое качество работы педработникам -  10-20 % ставки;

8. За внеклассную работу по предмету от 10-30% ставки;

9. За руководство ШМО - 5% ставки; за руководство РМО - 10% ставки;

10. За организацию горячего питания учащихся завхозу школы  до 70% ставки;

11. За руководство ШМС-20% ставки;

12. Члену районного психологического актива за работу, проводимую с учащимися в школе- 10% ставки; 

13. Библиотекарю за работу с фондом учебников – 10% ставки;

14. Общественному инспектору по охране прав и здоровья детей, борьбе с безнадзорностью и правонарушениями - 10% ставки;

15. Учителям, награжденным значком «Отличник народного просвещения»-20% ставки;

16. За руководство детской организацией - 10% ставки;

17. За подготовку команд к районным соревнованиям  до 20% ставки;

18. За обеспечение электробезопасности в школе - 10% ставки;

19. За работу по охране труда и обеспечение противопожарной безопасности в школе -10% ставки;

20. За высокое качество, сложность и напряженность младшему обслуживающему персоналу школы- 100% ставки;

21. За работу с вредными веществами (хлоркой, углем) уборщицам служебных помещений –10% ставки, кочегарам –12 % ставки.

22. За работу в ночное время   сторожу и кочегарам - 35% ставки;

23. Педагогическим работникам за работу в режиме эксперимента и руководство экспериментом - до 25% ставки.

24. Молодому специалисту  - 30% ставки.

              «Согласовано»


 Председатель первичной профсоюзной организации учреждения


  ____________ /Белова Е.Н.








